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NOMBRE DE USUARIO SOLICITANTE

DEPENDENCIA/AREA DE USUARIO SOLICITANTE

CARGO/ROL DE USUARIO SOLICITANTE

HISTORIA DE USUARIO # 26 (HU26)

COMO Candidato, Consejero empleador, Administrador

QUIERD E.n cas.o de que_lfx respuesta sea Sl en el campo “esta vacante debe ser confidencial” de la informacién bésica de la vacante, se debe validar que el candidato no visualice
cierta informacion sobre la vacante

PARA No permitir que el candidato observe el nombre de la empresa y el salario al observar la vacante

PRECONDICIONES |NA

PRIORIDAD TITULO CRITERIOS DE ACEPTACION OBSERVACIONES

1 informacion basica de la vacante, se debe validar

En caso de que la respuesta sea Sl en el campo
“esta vacante debe ser confidencial” de la

que el candidato no
visualice cierta informacién sobre la vacante

Desde el rol candidato no observar las variables empresa y

salario a la hora de revisar la vacante a postularse.

Las variables que si debe observar el candidato:
1- Fecha de creacidn- fecha limite de aplicacién
2- Nombre de la vacante
3- Codigo de la vacante
4- Estado de la vacante ( Si esta abierto o cerrada)
5-Tipo de contrato
6- Nivel de estudio
7- Experiencia minima requerida
8- Modalidad (¢ Vacante susceptible a teletrabajo?)
9- Jornada laboral
10- Descripcion

Tomando como base lo que actualment observa el
candidato con el mismo formato

Cambiar la etiqueta ¢ Vacante susceptible a teletrabajo ? A
Modalidad de trabajo

Creacion de la
vacante

El candidato al visualizar
la vacante no observa el

nombre de la empresa y

el salario
o Infoermacion basica
Diligencie los campos con informacién de la vacante.
Requisitos de la Vacante

pod at sbora

30/11/2024 (i) Prest. de Servicios - Mixta - sl -
o de va

sl - Operativa - Domingo a Domingo - A convenir -




Contador Publico
TFO00000009

Interés ocupacional
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Abierta

<—> ( B Contrato: Término Fijo > C &) Nivel de estudio: Universitaria ) C

Experiencia: 60 meses )

(‘- i Hibrido ) (

- Jornada laboral: Diurna )

IDENTIFACION DE LOS CRITERIOS DE ACEPTACION BAJO HISTORIAS DE

USUARIO

LOPEZ

Yo - E

¢SON CLAROS LOS CRITERIOS DE NOMBRE USUARIO QUE
HISTORIA DE USUARIO G
ACEPTACION? OBSERVACIONES ACEPTA: FIRMA
HU26 s YOLIMA ELIZABETH i /

Loz

—
~

Si algun criterio de aceptacion ES AMBIGUO Y SU SOLUCION NO EXISTE EN LA APLICACION, significa que debe construirse nuevas historias de usuario para dar cumplimiento a las

expectativas del cliente

Palabras clave:

Como: Rol del usuario final

Quiero: Objetivo del software o aplicativo
Para: Resultado del software o aplicativo
Prioridad: Orden dado a cada proceso

Titulo: Hace referencia al médulo u opcidn que se desea realizar o modificar ej.: crear un indicador.

Criterios de aceptacion: hoja de ruta que guia al equipo sobre lo que se espera lograr.
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